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贵州财经大学学生评教管理办法（修订）
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第1章 总则
第一条 为了进一步完善我校教学质量保障体系，科学有效地开展学生评教工作，体现学生在教学活动中的主体地位，加强教学管理、改进教学工作，特制定本办法。
[bookmark: OLE_LINK1]第二条 开展学生评教的主要目的是为了帮助教师和教学管理人员了解教学状况，总结经验、查找问题、促进教学与教学管理的上升循环和持续改进。
第三条 学生评教是指在校学生以学校制定的评价指标为基础，对教师的课堂教学综合测评的一种排序评价制度，是教学质量评价的重要组成部分。
第二章 组织管理
第四条  高等教育研究与高评中心（以下简称“高评中心”）牵头负责学生评教的组织与实施，教务处、研究生院、现教中心、各教学单位等共同配合完成。
第五条  高评中心主要负责统筹全校学生评教工作，主要包括制（修）订评教工作方案、评教指标，评教数据统计、分析、反馈及整改落实情况督导，评教结果的解释，评教数据的管理。
第六条  教务处和研究生院负责提供符合规范的准确基础数据；现教中心负责评教系统的运行和维护；各教学单位是学生评教工作的执行部门，负责组织本单位学生参评。在评教前向学生进行广泛宣传引导，使学生了解评价指标的内涵，掌握评教的方法，督促学生在规定的时间内进行评教，避免部分学生不评、漏评、不认真评教等现象。
第三章 学生评教工作实施
第七条  教学单位应高度重视学生评教工作，积极向教师和学生宣传评教的意义和政策。教学单位召开由教学副院长、教学秘书、辅导员（或班主任）及学生干部参加的会议，安排布置本院的学生评教宣传动员和组织实施等工作。
第八条 学生直接通过贵州财经大学企业微信-评教系统小程序，在手机端完成评教工作或从学校官网登录数字贵财-评教系统完成本学期所开课程的评教。
第九条 评教范围为学校开设的全日制本科课程的课堂教学课程及研究生课程；评教对象为承担全日制本科课程课堂教学的专任教师（含外聘教师）及承担研究生课程的专任教师（含外聘教师），其排课进入教务系统。
第十条 参评人为学校普通全日制在校本科、研究生。过程性评价和期末评教完成情况将计入课程平时成绩，完成过程性评价和期末评教任务后可在该门课程平时成绩中计得不超过5分。
第十一条 学生评教工作分学期末评教和过程性评价两部分。期末评教的评价指标体系分两类，体育课程和其他课程；过程性评价由各教学单位根据学科、专业及课程特点制定学生过程性评价指标，评价方式不限，原则上32学时以内的课程过程性评价不低于1次，每增加32学时，增加1次过程性评价。
第十二条 学生必须独立完成评教任务，在评教时应本着实事求是、客观公正的原则发表对教学的意见、建议，填写时使用规范、文明的语言。
第十三条 学生评教为匿名评价，被评教师不得查询参评学生的个人评教信息，高评中心管理人员须对学生个人评教信息保密。
第十四条 任课教师不能以任何方式对学生施以非正常影响，并应正确对待评价结果。
第四章 学生评教结果与使用
第十五条 高评中心建立会商机制对学生参与评教情况进行实时进度监控。各教学单位学生评教参评率不低于90%，未达到要求的，计入学院年度综合考核扣分项，并通过数字治校会议机制在全校通报。
第十六条 高评中心负责人、教学评估科管理员可查询全校教师的学生评教结果；开课教学单位负责人及教务科负责人可以查询本单位任课教师的学生评教结果；教师可查询本人的学生评教结果。
第十七条 学生评教结果是贵州财经大学学生评教管理办法考核中权重最大，同时是教师评优评奖、职称晋升、专家库推荐等事项教学质量评价的重要参考依据。
第十八条 每学期学生评教分别按本科课程、研究生课程处于全校前3%的教师，根据《贵州财经大学校长课堂教学质量奖评选办法（试行）》文件精神，是参评学校校长课堂教学质量奖的必要条件。
 每学期学生评教分别按本科课程、研究生课程处于全校后 5%的教师，根据《贵州财经大学教师课堂教学质量提升与帮扶实施方案（试行）》进行课堂教学质量帮扶提升。
第五章  附 则
第十九条 本办法自发布之日起施行，原《贵州财经大学本科学生网上评教管理办法》同时废止。
第二十条 本办法由高评中心负责解释。
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